Zarzgdzenie Nr 3/2024
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielicach
z dnia 14 sierpnia 2024,

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich w Oérodku Pomocy Spotecznej
w Bielicach.

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. 22023 r. poz. 1606), oraz
§ 7 pkt 6 Statutu Osrodka Pomocy Spofecznej w Bielicach z dnia 30 paidziernika 2019 r.
( Uchwata nr 1X/60/2019 Rady Gminy Bielice) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bielicach stanowigcy
zatgcznik Nr 1iZatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Kazdy pracownik / wspéipracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig Standardéw
Ochrony matoletnich i ich prestrzegania.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bielicach
Anna Maria Kopacka



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2024
Kierownika Oérodka Pomocy Spotecznej w Bielicach
z dnia 14 sierpnia 2024 r. w sprawie standardéw
ochrony matoletnich w OPS w Bielicach

Standardy ochrony matoletnich w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bielicach
Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw i wspotpracownikéw Osrodka
Pomocy Spotfecznej w Bielicach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik i wspdtpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik i wspotpracownik Osrodka, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Postanowienia wstepne
1.Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2.Wspoétpracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta,
wolontariusz lub osoba wspoétpracujaca nieodptatnie na innych zasadach.

3.Interwent- osoba zatrudniona w Osrodku na stanowisku pracownika socjalnego lub asystenta rodziny.

4 Wolontariuszem moze by¢ osoba wylacznie w  wieku powyzej 13 roku Zycia. Umowe
z wolontariuszem ponizej 18 roku zycia zawiera sie za uprzednig zgodg przedstawiciela ustawowego tej
osoby.

5.Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

6.0piekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

7.Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

8.Kierownik to osoba zarzgdzajgca Os$rodkiem zgodnie ze statutem.
9.0srodek — nalezy rozumie¢ O$rodek Pomocy Spotecznej w Bielicach .
Rozdziat |

Bezpieczny kontakt z dzie¢mi pracownikéw/wspétpracownikéw. Rozpoznawanie i reagowanie na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§1

1. Pracownik/wspétpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkdéw w zakresie wychowania,
edukacji, wypoczynku, leczenia matoletnich lub z opieka nad nimi, podaje swoje dane osobowe, ktore
nastepnie stuzg Kierownikowi OPS do wykonania obowiazku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304)
i sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18 roku zycia. W aktach osobowych
pracownika/wspétpracownika przechowuje sie wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w
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sytuacji (nawet potencjalnego) zagroienia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik lub
wspotpracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomi¢
Kierownika OPS o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare
mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

5. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych przez
samo dziecko pracownik/wspétpracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgloszenie sie do
niej/niego w miejscu wykonywania obowiazkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw
komunikacji zdalne;.

§4
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem odbywa sie zawsze za jego zgodg i zgodnie z jego potrzebg.

2. Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne — wynika to z przepiséw prawa.
Zabrania sie jakiegokolwiek naruszania nietykalnosci cielesnej dzieci. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny, wrecz niezbedny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu, uwzglednia  wiek  dziecka, etap  rozwojowy, pteé, kontekst  kulturowy
i sytuacyjny. W zwigzku z tym, ze nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej zasady dotyczacej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, nalezy kierowat sie zawsze swoim profesjonalnym osgadem,
stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka (np. w momencie napadow agresji czy napadéw
drgawkowych), pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez niego lub osoby
trzecie. Zaleca sig, aby w stosunku do dzieci z niepetnosprawnosciami, przewlekle chorych lub z innymi
zdiagnozowanymi zaburzeniami rozwojowymi ustali¢ z rodzicem/opiekunem optymalne formy kontaktu
fizycznego z dzieckiem.

3. W wypadku nawigzania kontaktu fizycznego z dzieckiem nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie
swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci, ktére moga zostaé przez dziecko lub obserwujacych
dwuznacznie odebrane, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zaleca si¢ zachowanie szczeg6lnej ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bad: zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi lub Zle odczyta intencje pracownika. W takich sytuacjach wazna jest pomoc
matoletniemu, zapewnienie go o wsparciu, ale tez o koniecznoéci poszanowania granic dorostego.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

7. Bedac Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowari i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub  dzieci, zawsze nalezy  poinformowaé¢  Kierownika i/lub  postepowaé  zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami.

8. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielicach posiadaja odpowiednig wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

9. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy/wspétpracownicy OPS, ktérzy pozostaja z
dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
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Kierownik stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 1).

3. Kierownik organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Kierownik sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do Komendy Powiatowej Policji w Pyrzycach lub
Prokuratury Rejonowej w Pyrzycach. Wzdér zawiadomienia znajduije sie w zatgczniku nr 5.

5. W przypadku gdy pracownik/wsp6tpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestgpstwa na jego szkode, Kierownik powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegolnosci wystuchac pracownika lub wspétpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz
innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osobag, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.
Jezeli pracownik/wspdtpracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Kierownika OPS, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac wstrzymania $wiadczenia
pracy, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

6. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Kierownika, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuije osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

7. Do udziatu w interwencji zaprasza sie specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogéw, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekundéw
§9

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw pracownik/
wspotpracownik ktéry powziat taka informacje sporzadza adnotacje urzedowg i przekazuje jg bezzwtocznie
do Kierownika OPS. Kierownik deleguje pracownika socjalnego, ktéry podejmuje dziatania w ramach
swoich kompetencji zawodowych, w tym przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecnosci opiekuna
faktycznego i innymi osobami majacymi lub moggacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji (zatagcznik nr 1).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Interwent sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
Wzor zawiadomienia znajduje sie w zatgczniku nr 5.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalert wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne) pracownik socjalny wszczyna procedure Niebieskie Karty.

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalerr wynika, ze zycie badz zdrowie matoletniego jest
zagrozone wzywa Policje, stuzbe zdrowia i wspdlnie podejmujg interwencje w oparciu o art. 12 a ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej.
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5. Pracownik OPS, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie
Z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — wytgcznie za uprzednim wyrazeniem
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§13

1. W celu realizacji materiatu medialnego moina udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia zajmowane
przez OPS. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Kierownik.

2. Podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy przygotowaé wybrane
pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci
przebywajgcych w pomieszczeniach.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§14

1. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielicach, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie przez pracownika lub wspétpracownika Osrodka wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka, powyzsze nie dotyczy dokumentowania popetnienia przestepstwa i przekazania
dowodoéw organom $cigania w przypadkach niecierpigcych zwioki, a w szczegdlnosci w przypadku
zagrozenia zatarcia $ladow przestepstwa.

3. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 2, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

4. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia zatacznik nr 6 do niniejszych
Standardow.

Rozdziat vV
Zasady dostepu dzieci do internetu
§15
1. Osrodek, nie zapewnia dzieciom dostepu do internetu.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspétpracownika, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego  korzystania z internetu.
Pracownik/wspdipracownik czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas korzystania.

§16

1. Informatyk zapewnia, aby sie¢ internetowa o¢rodka byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
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WERSJA SKROCONA STANDARTOW OCHRONY MALOLETNICH W OPS W BIELICACH

£

i
[

’ TU MOZESZ ZNALEZ¢ POMOC

‘o

Telefon Zaufania Fundacja

1 1 6 1 1 1 Dajemy Dzieciom Site

Telefon jest anonimowy i bezptatny,
dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny

800121212 Pz

Dzieci i mlodziez, a takze ich rodzice
maj3 zapewnione wsparcie w formie
bezptatnej infolinii czynnej 7 dni w
tygodniu.

22 5949100 LTI

Dostepny w $r. i czw. 17.00 - 19.00
(z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

Antydepresyjny Telefon
22 484 88 01 Zaufania Fundacji ITAKA

Psycholog: pon. - sr. 15.00 - 20.00

Seksuolog: sroda 15.00 - 20.00

22 4 8 4 8 8 o 4 Telefon Zaufania Miodych

Dostepny od pon.- pt,,
godz. 13.00-20.00.
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standardy

ochrony dzieci

Przemoc i krzywdzenie s3 niestety bardzo czeste i zdarzajq sie zaréwno
w rodzinach, szkotach, jak i innych miejscach, w ktérych zdarza Ci sie
przebywac. Mozesz doswiadczy¢ tych zjawisk takze w przestrzeni
internetowej, np. podczas zajec, komunikacji z innymi lub gry.

BEZPIECZENSTWO

Dla nas nadrzedng wartoscig jest to,
zeby zapewnic Ci bezpieczny rozwdj,
a w tym celu wprowadzilismy
Standardy Ochrony Matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich
sq dla nas nie tylko obowigzkiem, ale
takze drogowskazem relacji i
budowania przyjaznej przestrzeni dla
Ciebie.

NIE JESTES SAM

Eis hronié Ci 4 Dzieki wspdinym dziataniom,

,cem‘f HEIRenIs Ll przn bedziemy w stanie Cig¢ wesprze¢
réznymi formami ;

. " w sposéb adekwatny do danej

krzywdzenia, w tym agresji s
: 5 & . ) sytuacji.
fizycznej i psychicznej, oraz
dac Ci poczucie, ze jesli
bedziesz zmagac sie
z jakims problemem lub
kryzysem - nie jeste$ sam.
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twoje bezpieczenstwo
nasz priorytet

Chcemy ochronic Cig przed réznymi formami krzywdzenia, w tym agresji fizycznej i
psychicznej.

SZACUNEK? NO PEWNIE!
PRZEMOC? NIE MA MOWY!

Jestes dla nas najwazniejsza osoba, bez ktérej nasze

dziatania nie miatyby sensu. Szanujemy Twoje prawa.
Jesli bedziesz zmagac sig z jakim$ problemem lub

kryzysem lub wiesz, Ze ktos z Twojego otoczenia ma
taki problem, nie jestes sam. Powiedz nam o tym,
wspoélnie mozemy wiecej.

INTERNET
TAK CZY NIE?

rd s »
JESTESMY ROZNI :
Podczas korzystania z Internetu,

badz ostrozny.

Jestesmy r6zni, ale kazdy z nas jest wyjatkowy. Dzieki

temu, mozemy uczyc sig od siebie nawzajem. ZDJEC'A A MASZ PRAWO DO
DECYZJI

Dbamy o Twoja prywatnosc, dlatego jesli nie chcesz
by¢ na zdjeciach, masz prawo powiedzie¢ NIE.

BEZPIECZNA PRZESTRZEN

Spotykamy sie z Toba tylko w miejscu, ktére znasz
i 0 ktérym wiedza Twoi rodzicefopiekunowie.

MASZ PRAWO WIEDZIEC

Masz prawo wiedziec co robimy, zeby Cig chronic.
Peing wersje Standardow mozesz znalez¢ w naszym
lokalu lub na stronie internetowej.

MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA

Jesli cos zlego dzieje sig u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz
z kim$ porozmawiac, mozesz da¢ nam znac lub mozesz zadzwoni¢ pod te numery:

116111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
800121212 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
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CZYM SA STANDARDY | DLACZEGO ZOSTALY WPROWADZONE?

Przemoc i krzywdzenie sg niestety bardzo czeste i zdarzaja sie zaréwno w rodzinach, szkotach, jak i
innych miejscach, w ktérych zdarza Ci sig przebywac. Mozesz doswiadczyé tych zjawisk takze w
przestrzeni internetowej, np. podczas zaje¢, komunikacji z innymi lub gry.

Dla nas nadrzedng wartoscig jest to, zeby zapewni¢ Ci bezpieczny rozwéj, a w tym celu
wprowadzilismy Standardy Ochrony Matoletnich, ktére s dla nas nie tylko obowigzkiem zawartym w
ustawie, ale takze drogowskazem relacji i budowania przyjaznej przestrzeni dla Ciebie.

Poznaj nas lepiej i zapoznaj sie z naszymi najwazniejszymi wartosciami. A jesli chciatbys co$ do nich
dodac, daj nam zna¢! Jeste$my otwarci na Twoje propozycje, bo to Ty i Twoja unikatowo$c¢ pozwala
nam na ciagly rozwdj.

Ponizej bedzie krdtko, ale na temat!

1. TWOJE BEZPIECZENSTWO - NASZ PRIORYTET

Chcemy ochronic¢ Cie przed réznymi formami krzywdzenia, w tym agresji fizycznej i psychicznej.
2. PRZEMOC? NIE MA MOWY! / NO WAY!

Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktorej ktos Cie skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro lub wiesz, ze
ktos inny ma z tym problem, zgto$ to do swojego nauczyciela. Mozesz to zrobié takze
osobiscie/telefonicznie lub mailowo. Nie musisz si¢ podpisywac, ale bedzie nam wtedy tatwiej
pozyskac wigcej szczeg6tow o danej sytuacji. Kazde takie zgtoszenie potraktujemy powaznie i
przeanalizujemy.

3. SZACUNEK? NO PEWNIE!

Jestes dla nas najwazniejsza osobg, bez ktdrej nasze dziatania nie miatyby sensu. Dlatego szanujemy
Twoje prawa, w tym w szczegdlnosci godnosc i dazymy do zapewnienia Ci bezpieczeristwa.

W komunikacji z Toba kierujemy sie szacunkiem, cierpliwoscig i wyrozumiatoscia.
4. JESTESMY ROZNI

Jestesmy rdzni, ale kaidy z nas jest wyjatkowy. Réznorodnosé pozwala nam uczyc sie nie tylko od
nauczyciela, ale tez od innych. My takze caty czas uczymy sie od Ciebie, a obserwowanie Twojego
rozwoju i nauka nowych umiejetnosci to prawdziwa przyjemnosé¢. Jesli kogos nie rozumiesz, zadaj
dodatkowe pytania lub popro$ o powtérzenie. Masz prawo do wyrazania swojej potrzeby, ale agresja,
przerywanie, czy zagtuszanie nie jest sposobem na rozwigzanie problemu.

5. ZDJECIA — MASZ PRAWO DO DECYZJI

Dbamy o Twojg prywatnos¢, dlatego jesli nie chcesz byé na zdjeciach, masz prawo powiedziec
NIE. Szanujemy Twoje prawo do odmowy i nie stosujemy zadnych sankji. Nie czuj sie tez w zaden
sposob gorszy. To Twoja decyzja, a my jg respektujemy.

6. INTERNET - TAK CZY NIE?

Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny. Niestety, czasami mozesz trafi¢ na strony, ktore nie sg
dla Ciebie odpowiednie lub na ktérych mozesz zobaczy¢ przemoc lub agresje. Przekaz to swoim
rodzicom lub nam. A czy wiesz, ze $redni wiek gracza w Polsce to AZ 30 lat? Ty masz duzo mniej, ale
pamigtaj, Ze czasami osoby ktamig i podajg informacje, ktére nie sg prawdziwe, dlatego nawet w
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grach lub grupach, nie podawaj wielu szczegotéw na swoj temat, w tym adresu zamieszkania czy nr
telefonu.

7. BEZPIECZNA PRZESTRZEN

Czasami ktos moze takze ,ukras¢” konto np. na Facebooku innej osobie, dlatego nie przyjmuj
zaproszen od 0s6b, ktérych nie znasz i nigdy ich nie widziate$ na 2zywo. Nie wysytaj tez smséw na
numery, ktorych nie znasz. My réwniez nie bedziemy sig z Toba kontaktowac z naszych prywatnych
profilow na Facebooku czy Instagramie. Nie bedziemy tez dzwoni¢ z prosha o spotkanie w miejscu
innym niz to, do ktérego zwykle uczeszczasz i o ktérym wiedza Twoi rodzice. Jesli otrzymasz od nas
niepokojacg Cie informacje, zgtos ja rodzicom / opiekunom lub nam mailowo/telefonicznie.
Wyijasnimy sytuacje i poinformujemy Cig o rozwigzaniu.

8. MASZ PRAWO WIEDZIEC

Masz prawo wiedzie¢ co robimy, zeby Cie chronic. Petng wersje Standardéw ochrony dzieci mozesz
znaleZ¢ w naszym lokalu lub na stronie internetowe;j.

9. MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i w petni to rozumiemy, ale jesli co$ ztego dzieje sie u Ciebie (lub
w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kim$ porozmawia¢, mozesz da¢ nam znaé
lub mozesz zadzwonic pod te numery:

1. 116 111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
2. 800121212 - Dziecigcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka

Osoby, ktore tam pracuja, udzielg Ci wielu przydatnych wskazéwek i pomogg rozwigza¢ Twoje
problemy.

A jesli bedziesz obawiac sie o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon do Policje pod nr alarmowym: 112.

Gdziekolwiek jestes i gdziekolwiek to czytasz — pamietaj, ze jestes cudowngq i wartosciowq osobg,
ktora zastuguje na bezpieczny rozwdj!



