Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Bielicach

ogtasza nab6r na wolne stanowisko pracy
pracownik socjalny

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bielicach ul. Jana Pawta Il 34, 74-202 Bielice

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;

3) wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art.116 oraz art. 156
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2015, poz. 162 ) tj. spetnianie co
najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

a. posiadanie dyplomu ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b. ukoriczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna,

c. do dnia 31 grudnia 2013 ukonczenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia,

polityka spoteczna,
psychologia,
socjologia,

nauki o rodzinie,

d. lub posiadanie praw nabytych w zakresie uprawnieri do wykorzystania zawodu pracownika
socjalnego

otrzymanie do dnia 1 stycznia 2008r. dyplomu uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie
pracownik socjalny,

otrzymanie przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci
praca socjalna,



przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukoriczenie lub kontynuowanie studiéw wyzszych o specjalnosci
praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub
nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiéw mogg wykonywac zawdd
pracownika socjalnego,

przed dniem 1 maja 2004 r. posiadaty uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku pracownika
socjalnego,

Szczegdtowe wytyczne dotyczace uznania kwalifikacji uprawniajacych do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego znajduja sie na stronie: www. mpips. gov.pl, w zaktadce ,pomoc spofeczna”,
"interpretacje wybranych przepisow”.

4) dobra znajomo$¢ przepisdw ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej, ustawy z dnia
14.06.1960r. kodeks postepowania administracyjnego oraz innych przepiséw odnoszacych sie do
spraw pomocy spotfecznej.

5) biegta znajomos¢ obstugi komputera( Microsoft Office, srodowisko Windows).
6) nieposzkalowania opinia, nieskazitelny charakter.

7) prawo jazdy kat. ,B"”

2. Wymagania dodatkowe:

1) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny,

2) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

3) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

4) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
5) umiejetnosc¢ pracy zespotowe],

6) umiejetnosé organizowania pracy wiasnej,

7) samodzielnosc,

8) zaangazowanie,

9) dyspozycyjnos¢ oraz mozliwo$¢ swobodnego poruszania sie na terenie gminy Bielice wtasnym
srodkiem transportu.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) przyjmowanie wnioskéw, prowadzenie rejestrow,
2) prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku,

3) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

4) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i spotecznoscig lokalng w celu
zaspokajania potrzeb $rodowiska w zakresie pomocy spofecznej,



5) rozpatrywanie wnioskéw i kompletowanie dokumentacji 0séb ubiegajacych sie o $wiadczenia z
pomocy spotecznej,

6) przeprowadzenie wywiaddw srodowiskowych wtasnych i na zlecenie innych instytucji,
7) analiza wykorzystania $rodkéw, sporzgdzanie sprawozdan z realizacji $rodkéw,

8) weryfikacja pod wzgledem formalno-prawnym decyzji administracyjnych w sprawie udzielenia
badz odmowy $wiadczen z pomocy spofecznej.

9) prowadzenie prawidtowej dokumentacji pracy i czuwanie nad terminowym zatatwieniem spraw i
realizacjg zaplanowanych zadan

10) wprowadzanie danych osobowych $wiadczeniobiorcédw do programu informatycznego
11) biezace $ledzenie i stosowanie przepiséw prawa.

12) inne wykonywanie zadarn powierzonych przez Kierownika

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

a) umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy ( 40 godz. tygodniowo)

b) stanowisko pracy usytuowanie jest w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielicach
¢) praca siedzaca przy komputerze, jak rowniez praca w terenie .

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (curriculum vitae),

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie $wiadectw pracy,

e) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

f) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe/ kserokopie $wiadectw
pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe kandydata/,

g) oswiadczenie o tresci : ,Posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam w petni z
praw publicznych, nie bytam (bytem) karana (karany) za umysine przestepstwo $écigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”,

h) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowuqzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty ww. dokumentdw.

6. Postepowanie rekrutacyjne

Nabdr zostanie przeprowadzony w dwdéch etapach postepowania rekrutacyjnego:



Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej,
Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Urzedu Gminy w Bielicach
i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

7. Okreslenie terminu, sposobu i miejsca ztozenia dokumentéw

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014r. poz.1202)".

2.Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Bielicach
ul. Niepokalanej 34 pokéj nr 3 (sekretariat) lub drogg pocztowa na adres: Urzad Gminy Bielice ul.
Niepokalanej 34, 74-202 Bielice, z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko pracownika socjalnego w OPS w
Bielicach”, w terminie do dnia 29 lutego 2016r. do godz. 15:30.

3.Za termin ztozenia dokumentéw aplikacyjnych przestanych drogg pocztowa uwaza sie date ich
wplywu do Urzedu Gminy w Bielicach.

4. Aplikacje, ktére wptyng do sekretariatu Urzedu Gminy w Bielicach po wyzej okre$lonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

5. Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym, kandydaci, ktdrzy
zakwalifikuja sie do dalszego etapu zostang poinformowani telefonicznie o dalszej procedurze
postepowania kwalifikacyjnego.

6. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie BIP O$rodka Pomocy Spotecznej
w Bielicach w zakiadce oferty pracy oraz na tablicy informacyjnej w O$rodku Pomocy Spotecznej w
Bielicach ul. Jana Pawta Il 34.




