 Sprawozdanie 
z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny 
za 2022 rok
oraz
zapotrzebowanie związane z realizacją zadań 
na 2023 rok
I. PODSTAWA PRAWNA
Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielicach  realizuje zadania wynikające z ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj. Dz. U z 2022 r. poz. 447).
Uchwałą Nr XXVI/126/13 Rady Gminy Bielice  z dnia 26 czerwca 2013r. wyznaczono Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielicach do organizacji pracy z rodziną.
Art.179 ust.1 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej określa, że w terminie do 31 marca każdego roku, Wójt składa Radzie Gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadań
z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby związane z realizacją zadania.
II. ZADANIA GMINY WYNIKAJĄCE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ
Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej do zadań własnych gminy należy: 



1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny – Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielicach przedłożył Radzie Gminy Bielice projekt Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Bielice na lata 2022 – 2024, który został przyjęty Uchwałą 
Nr XXVII/184/22 Rady Gminy Bielice z dnia 31 marca 2022r.  





2. Tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego, oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych przez: zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa. 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielicach w ramach realizacji powyższego zadania zatrudnił
w pełnym wymiarze czasu pracy asystenta rodziny, który wykonywał pracę za okres od 01.01.2022 r  do dnia 31.12.2022 r. w formie zadaniowego czasu pracy. 
Asystent rodziny objął wsparciem łącznie 9 rodzin (w tym 15 dzieci) przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo–wychowawczych. 
Asystentura rodziny pełni ważną rolę w systemie wspierania rodziny. Celem pracy asystenta rodziny jest osiągnięcie przez rodzinę podstawowego poziomu stabilizacji życiowej, która umożliwi jej wychowanie dzieci. Jego głównym zadaniem jest niedopuszczanie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjęcie działań zmierzających do zażegnania kryzysu w rodzinie. Przepisy Kodeksu Rodzinnego i Opiekuńczego stanowią, iż Sąd może zobowiązać rodziców biologicznych, jak i samego małoletniego, do określonego postępowania - w szczególności do pracy z asystentem rodziny, bądź realizowania innych form pracy z rodziną.
Rolą asystenta rodziny nie jest powielanie pracy pracownika socjalnego. Asystent rodziny kierowany jest do pracy tylko z tymi rodzinami, w których sytuacja dziecka małoletniego wymaga wsparcia zewnętrznego. Potrzeba podejmowanych przez niego działań pomocowych ustanie wraz 
z osiągnięciem przez rodzinę umiejętności samodzielnego, prawidłowego wypełniania funkcji opiekuńczo–wychowawczych.
Praca asystenta rodziny ma charakter kompleksowy. W pierwszej kolejności osoba pełniąca tę funkcję dba o rozwiązywanie podstawowych problemów socjalnych, mieszkaniowych, materialnych, czy prawnych. Ponadto pomaga również w rozwiązywaniu problemów podopiecznych 
(emocjonalnych, rodzinnych, problemów w grupie rówieśniczej) i w razie potrzeby kieruje ich na odpowiednią terapię. Asystent rodziny wspiera również swoich podopiecznych w podejmowaniu aktywności społecznej, zachęca bezrobotnych do podjęcia pracy, jak również motywuje do podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub kontynuowania nauki. Intensywna praca asystenta
z rodziną, jest realizowana również w przypadku czasowego umieszczenia przez Sąd dziecka/ dzieci poza rodziną. Zadaniem asystenta staje się nie tylko praca z biologicznymi rodzicami dzieci w miejscu zamieszkania, ale również współpraca z rodziną zastępczą lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, odpowiedzialnym za dziecko umieszczone w instytucji sprawującej pieczę zastępczą lub umieszczone w placówce opiekuńczo–wychowawczej. Powinien on aktywnie uczestniczyć we wszystkich działaniach zmierzających do powrotu dziecka do rodziny.
W 2022 roku asystent rodziny :
a) Opracował 15 planów pracy z rodzinami objętymi wsparciem,
b) Udzielał pomocy i wsparcia w rozwiązywaniu problemów socjalnych oraz wychowawczych dzieci - praca cykliczna z 9 rodzinami i 15 dziećmi w ciągu całego roku,   
c) Prowadził indywidualne konsultacje wychowawcze dla rodziców i dzieci – praca 
z 9 rodzinami i 15 dziećmi w ciągu całego roku,  
d) Sporządził 1 wniosek do Sądu ,
e) Współpracował z 2 kuratorami,
Ponadto asystent rodziny :
a) 3-krotnie uczestniczył z podopieczną w wizytach lekarskich u neurologa i psychiatry,
b) 6-krotnie ustalał terminy wizyt u lekarzy specjalistów,
c) 4-krotnie konsultował stan zdrowia oraz dalsze leczenie podopiecznej z lekarzem psychiatrą,  
d) 1 raz w miesiącu dopilnowywał realizacji recept,  
e) pomagał w przygotowaniu i złożeniu pism urzędowych – 2-krotnie do Powiatowego  Lekarza Orzecznika, 2-krotnie do ZUS,
f) 1 raz w miesiącu kontaktował się z pedagogami i wychowawcami szkolnymi, wskazał rodzinie korepetytora z matematyki,
g) motywował klientów do poszukiwania pracy, jak również podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
h) współpracował z pracownikiem  socjalnym w zakresie wsparcia materialnego, pozyskiwał darczyńców dla rodzin, którzy wspierali rodziny odzieżą, sprzętem AGD, sprzętem gospodarstwa domowego,
i) pomagał w rozwiązywaniu codziennych trudności, poprzez zwiększenie kompetencji w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, oszczędnego gospodarowania budżetem oraz mediami,
j) pomagał w poprawianiu relacji rodzinnych poprzez rozmowy wskazując na wzajemny szacunek, realizację marzeń, wspólne spędzanie wolnego czasu,
k) pomagał podopiecznym w podnoszeniu umiejętności opiekuńczo-wychowawczych oraz budowaniu poprawnych relacji z dziećmi,
l) uświadamiał podopiecznych  o potrzebę utrzymania higieny członków rodziny,
m) uświadamiał podopiecznych o potrzebie  prawidłowym utrzymaniu porządku w domu.                                                                       
3.Wydatki poniesione na zatrudnienie asystenta rodziny w 2022r. przedstawia poniższa tabela:

	Wydatki poniesione z tytułu zatrudnienia asystenta rodziny 
z tego:
	73.378,76

	
Wynagrodzenie osobowe wraz z DWR

składka ZUS

	58.844,91

10.342,20

	Podróże służbowe krajowe (dojazd do klientów i ich rodzin)
	1.873,17 

	Inne wydatki przewidziane w kodeksie pracy (ekwiwalent za odzież, ZFFS)
	2.318,48

	Finansowanie z budżetu OPS
	70.378,76

	Finansowanie w ramach Programu Wspierania Rodziny i Pieczy Zastępczej na rok 2022 „ASYSTENT RODZINY I KOORDYNATOR PIECZY ZASTĘPCZEJ ”
	3.000,00


4. Organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających.  
Rodziny wspierające stanowią instrument, mający na celu wsparcie rodziców biologicznych 
w sprawowaniu opieki i wychowaniu dzieci. Gmina może próbować aktywizować lokalne otoczenie rodziny, w celu udzielenia pomocy tej rodzinie. Problemy opiekuńczo–wychowawcze mogą wynikać 
z braku odpowiednich wzorców w rodzinach, z których pochodzą rodzice dziecka. Dzięki współpracy 
z rodziną wspierającą, w/w może dotykać różnych aspektów życia takich jak: organizowanie czasu wolnego dzieciom, wypracowanie nawyku wspólnego spędzenia czasu przez członków rodziny, pomoc w nauce, wskazówki dotyczące wychowania dzieci, ale również takich wydawałoby się oczywistych dla rodziny spraw jak nauka gotowania, sprzątania, utrzymywania higieny osobistej czy racjonalnego prowadzenia budżetu domowego. Rodzina wspierająca powinna współpracować z asystentem rodziny. Pełnienie roli rodziny wspierającej jest nieodpłatne. Niemniej jednak gmina ma obowiązek zawrzeć umowę z rodziną, w której zostaną zdefiniowane koszty, które podlegają zwrotowi.

W 2022 r. w ramach tego zadania na terenie Gminy Bielice nie szkolono rodzin wspierających i nie podpisano umowy.  
5. Prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.
Na terenie Gminy Bielice działała w 2022 r. jedna placówka wsparcia dziennego prowadzona 
w formie pracy podwórkowej, która ma swą siedzibę w miejscowości Chabowo. Zadeklarowanych dzieci, które chcą uczestniczyć w zajęciach jest 13. Zajęcia prowadzone były raz w tygodniu przez 
2 godziny w okresie: styczeń (4 spotkania), luty (2 spotkania), marzec (5 spotkań),  kwiecień
(4 spotkania), maj (3 spotkania) czerwiec (4 spotkania), lipiec (3 spotkania ),  sierpień (3 spotkania)  wrzesień (4 spotkania), październik (4 spotkania), listopad (2 spotkania), grudzień (4 spotkania).

Średnia liczba dzieci uczestniczących w zajęciach to 5 osób.
6. Koszty związane z udzielaniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez rodziny wspierające. 
W 2022 r. nie było rodzin wspierających.

7. Podnoszenie kwalifikacji przez asystenta rodziny
Asystent rodziny uczestniczył:    
- w dniu 23.09.2022 r. w spotkaniu pt. „Dziecko w rodzinie” zorganizowanym przez psychologa 
w PCPR w Pyrzycach;  




 - w dniu 29.09.2022 r. w spotkaniu w PCPR w Pyrzycach z sędzią Wydziału III Rodzinnego i Nieletnich w Stargardzie w zakresie współpracy służb pomocy społecznej, kuratorów, itp. instytucji;
- uczestniczył w programie „Szkoła dla rodziców”.
8. Współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo-wychowawczej.
 
Zgodnie z art. 191 ust.9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej gmina właściwa, ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, przed umieszczeniem go po raz pierwszy
w pieczy zastępczej współfinansuje jego pobyt w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka
w wysokości:
a) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,
b) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,
c)  50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej.
Zgodnie z powyższymi założeniami pobyt dzieci w rodzinie zastępczej przedstawiał się następująco:
- 1 dziecko umieszczone zostało w pieczy zastępczej od 09.09.2016 r. i nadal,    
- 1 dziecko umieszczone zostało w pieczy zstępczej od 24.02.2021 r. i nadal,
- 1 dziecko umieszczone zostało w pieczy zastępczej od 12.04.2021 r. i nadal. 
 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielicach za pobyt dzieci umieszczonych w rodzinie  zastępczej, funkcjonującej na terenie Gminy Bielice w 2022 r. wydał  kwotę: 11.407,95 zł,
 
Ponadto w okresie od 19.10.2016r. do 21.08.2022 r.  2 dzieci przebywało  w placówce   opiekuńczo wychowawczej w Pyrzycach, dnia 01.09.2022 r. 1 dziecko   opuściło  placówkę
i powróciło do miejsca zamieszkania rodziny biologicznej. 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielicach współfinansował  w 2022 r. pobyt w/w dzieci. Na to zadanie wydano kwotę : 52.057,70 zł.
9. Planowane wydatki Ośrodka Pomocy Społecznej w 2023 r.
Dział 855 rozdział 85508 § 3110 wydatki w budżecie ośrodka pomocy społecznej na rodziny zastępcze zaplanowano w kwocie: 16.014,00 zł.

Podstawa wyliczenia należności za opiekę i wychowanie dla rodzin spokrewnionych za każde dziecko wynosi: 785,00 zł.
Podstawa wyliczenia należności za opiekę i wychowanie w niezawodowej rodzinie zastępczej  za każde dziecko wynosi: 1.189,00 zł.*




- 1 dziecko – 50% kwoty za opiekę i wychowanie 392,50 zł  oraz dodatek z tytułu niepełnosprawności dziecka 119,50 zł x 12 m-cy = 6. 144,00 zł
- 1 dziecko – 30% kwoty za opiekę i wychowanie 235,50  x 5 m-cy = 1.177,50 zł oraz 50% kwoty za opiekę i wychowanie  392,50 x 7 m-cy =  3.925,00 zł 
- 1 dziecko* – 30% kwoty za opiekę i wychowanie 356,70  x 5 m-cy = 1.783,50 zł oraz 50% kwoty za opiekę i wychowanie 594,50 x 7 m-cy = 4.161,50 zł
Dział 855 rozdział 85510 § 4330  (Działalność placówek opiekuńczo wychowawczych - zakup usług przez jednostki samorządu terytorialnego od innych jednostek samorządu terytorialnego) 
– planowane wydatki w 2023 r. wynosić będą 33.000,00  zł.
Koszt utrzymania dziecka w placówce zgodnie  z zarządzeniem Starosty Pyrzyckiego od
1 marca 2022 r. wynosi: 5.280,63 zł.
 
            
 
W związku z powyższym potrzeby finansowe na 2023 r. gdzie koszt jednej osoby wynosi: 
1 dziecko  x 2.750,00 x 12 m-cy = 33.000,00
Koszty utrzymania dziecka w placówce w Pyrzycach planuje się, że będą wynosić 5.500 zł.
 Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej od 13.10.2018 r i nadal odpłatność wynosi 50% wydatków na opiekę i wychowanie na każde dziecko. 



Środki finansowe zabezpieczone w budżecie gminy na 2023r. to kwota: 33.000,00 zł, która w pełni zaspokaja potrzeby  na realizację zadania.

10. Sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3; 

W 2022 roku Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielicach sporządził i przekazał dwa sprawozdania rzeczowo–finansowe z wykonywania przez gminę zadań z zakresu wspierania rodziny 
i systemu pieczy zastępczej za okres od dnia 01.01.2022 roku do dnia 30.06.2022 roku oraz od dnia 01.07.2022 roku do 31.12.2022 roku za pomocą Centralnej Aplikacji Statystycznej. Ponadto za pomocą Centralnej Aplikacji Statystycznej przekazano szczegółowe sprawozdanie z realizacji zadania w ramach „Program Asystent Rodziny 2022r.”.



11. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy. 
Pracownik socjalny we współpracy z asystentem rodziny na bieżąco monitorowali sytuację dzieci z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo–wychowawczych. Współpracowali także z pedagogami szkolnymi, pracownikami służby zdrowia, policji, kuratorami sądowymi i przedstawicielami innych instytucji, które mają kontakt
z rodziną.






PODSUMOWANIE
Założeniem Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Bielice na lata 2019-2021 jest poprawa kondycji i jakości życia rodzin zamieszkujących na terenie gminy. 
Realizatorzy i partnerzy starają się poprawiać  kondycje i jakość życia rodzin poprzez systematyczną pracę na rzecz zwiększenia poczucia bezpieczeństwa rodziny, ograniczania patologii społecznych, minimalizowania negatywnych zachowań, podnoszenia oraz stworzenia skutecznego systemu wsparcia rodziny i dziecka w ramach swoich kompetencji.   










                                                                                                                           Sporządził:
  


    





Kierownik OPS w Bielicach

 




                                                                 Anna Maria Kopacka 
Załącznik 1 
Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Bielice na lata 2022-2024 

                                                  Sprawozdanie za 2022 rok
 
Ośrodek Pomocy Społecznej jest jednostką organizacyjną samorządu lokalnego powołaną do realizacji i koordynacji działań z zakresu pomocy i integracji społecznej. Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej jednym z zadań pomocy społecznej jest rozwijanie nowych form pomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb. Z dniem 9 czerwca 2011 roku weszła w życie Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, która nakłada na Ośrodki Pomocy Społecznej opracowanie i realizację gminnych programów wspierania rodziny, a ponadto monitorowanie zadań realizowanych w ramach programu, z którego Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej przedkłada co roku Radzie Gminy.
  
Kwestią szczególnej troski na terenie Gminy Bielice jest problematyka ochrony rodziny. W marcu 2022 r.  uchwalony został  Gminny Program Wspierania Rodziny  w  Gminie Bielice  na lata 2022-2024, którego cele strategiczne podkreślają, jak ważne jest wspieranie rodzin z dysfunkcjami opiekuńczo-wychowawczymi w odbudowywaniu prawidłowych relacji w rodzinie oraz właściwym wypełnianiu ról społecznych przez jej członków, a realizację tych celów umożliwia Uchwała 
Nr XXVI/126/13 Rady Gminy Bielice z dnia 26 czerwca 2013 r., która Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Bielicach powierza organizację pracy z rodziną.
Celem głównym Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Bielice na lata 2022-2024  jest  poprawa kondycji i jakości życia rodzin zamieszkałych w  gminie Bielice, poprzez rozwijanie systemu wsparcia sprzyjającemu prawidłowemu funkcjonowaniu rodziny.
Cele operacyjne to:
· Podniesienie jakości i efektywności usług świadczonych dla rodzin w gminie.
· Wspieranie rozwoju dzieci i młodzieży.
· Praca na rzecz rodziny, przeciwdziałanie niekorzystnym zjawiskom zagrażającym prawidłowemu funkcjonowaniu
· Zapewnienie rodzinom i dzieciom bezpieczeństwa zdrowotnego i publicznego
· Integrowanie i doskonalenie lokalnego systemu wsparcia rodzin.
   
Analizując całość materiału, należy stwierdzić, że ważnym aspektem pracy na rzecz rodzin mających problemy opiekuńczo–wychowawcze jest zintegrowane kompleksowe  wsparcie służb 
i podmiotów działających na terenie Gminy Bielice i poza jej obszarem. Działania służb i podmiotów mają przyczyniać się do przeciwdziałania powstawania problemów, niwelowania dysfunkcji, a tym samym do poprawy kondycji i jakości życia rodzin mieszkujących na terenie gminie.



Dlatego też, wg niżej przedstawionej tabeli określono zadania, realizatorów oraz wskaźniki 
i monitorowanie.
	CEL OPERACYJNY 1.: PODNOSZENIE JAKOŚCI I EFEKTYWNOŚCI USŁUG ŚWIADCZONYCH DLA RODZIN W GMINIE.

	Działania
	Termin realizacji
	Realizatorzy i partnerzy
	Wskaźniki
	Zakładane rezultaty

	Wspieranie rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej oraz udzielanie im wsparcia w formie pracy socjalnej.
	2022
	OPS

SP
	Rodziny korzystające z pomocy społecznej - 52;
z uwzględnieniem przyczyn występujących w rodzinach:
- Ubóstwo – 35;
- Niepełnosprawność – 24;
- Bezrobocie 24;
- Długotrwała lub ciężka choroba – 11;
- Rodzice znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej   mogli  liczyć na wsparcie  w formie pracy socjalnej, która w ciągu roku nie była ewidencjonowana.
	- poprawa funkcjonowania rodzin w sferze socjalno-bytowej

- poprawa kondycji rodzin

	Udzielanie świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych.
	2022
	OPS
	97 rodzin skorzystało ze świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych
	- poprawa funkcjonowania rodzin w sferze socjalno-bytowej
-poprawa kondycji rodzin

	Upowszechnianie ofert pracy, informacji o usługach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorosłych, stażach i zatrudnieniu socjalnym. 
	2022
	OPS

PUP

	- liczba osób bezrobotnych w gminie – 77, w tym kobiet :55 ;
- liczba osób  otrzymujących zasiłek dla bezrobotnych – 21 , w tym kobiet: 18;
- liczba mieszkańców gminy skierowanych przez PUP do podjęcia pracy – 9; 
- liczba mieszkańców gminy objętych przez Powiatowy Urząd Pracy różnymi formami wsparcia: pomoc udzielana jest indywidualnie wg potrzeb klienta i jest ona ewidencjonowana w kartach osób bezrobotnych, nie ma zbiorczych zestawień udzielonej pomocy;

	- zmniejszenie liczby osób i rodzin korzystających ze wsparcia z powodu bezrobocia

	Zabezpieczanie potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich oraz zapewnienie im dostępu do alternatywnych form spędzania czasu wolnego.
	2022
	OPS
GBP
	- 8 dzieci korzystało z bezpłatnych posiłków w szkole ;
- średnio w ciągu roku 5 dzieci uczestniczyło w zajęciach w PWD w Chabowie,
- zajęcia popołudniowe w bibliotece
	- wyrównywanie szans edukacyjnych
- przeciwdziałanie marginalizacji dzieci z rodzin ubogich

	Wspieranie osób samotnie wychowujących dzieci.
	2022
	OPS

	- 3 rodziny niepełne na terenie gminy zostały objęte wsparciem z systemu pomocy społecznej,

	-poprawa bezpieczeństwa socjalnego osób samotnie wychowujących dzieci
- podniesienie jakości życia i komfortu osób samotnie wychowujących dzieci

	Wspieranie rodzin wielodzietnych.
	2022
	OPS

	Liczba rodzin korzystających ze wsparcia w postaci Karty Dużej Rodziny: 41;
W tym liczba 

wydanych Kart Dużej Rodziny :143 
w tym:
- 61 tradycyjnych 
- 82 elektronicznych

	- podniesienie jakości życia i komfortu rodzin wielodzietnych
- zapewnienie dzieciom wychowującym się w rodzinach wielodzietnych równych szans życiowych
- przeciwdziałanie marginalizacji rodzin wielodzietnych

	Ustanawianie w przypadku wystąpienia takiej potrzeby rodzin wspierających dla rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.
	2022
	OPS
	- liczba wspieranych rodzin: 0
- liczba rodzin wspierających: 0
	- brak efektów z powodu braku rodzin wspierających

	Realizowanie środowiskowych projektów i programów służących przeciwdziałaniu i zapobieganiu problemom rodzin.
	2022
	OPS

SP


	- wsparcie mieszkańców w formie zatrudnienia psychologa który świadczy usługi psychologiczne na rzecz mieszkańców 
- Program Opieka Wytchnieniowa, którego celem było wsparcie członków rodzin lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności i
osobami posiadającymi znaczny stopień niepełnosprawności;
- szkolenia dla kadry pracującej na rzecz osób i rodzin; 
- uczestnictwo 1 osoby w II Ogólnopolskim Spotkaniu Społeczności Ocalonych 25.06-02.07.23 w Łukęcinie;
- uczestnictwo nauczycieli w programie „Unplugged” jest to program rekomendowany przez Krajowe Biuro ds. Przeciwdziałania Narkomanii;
	- poprawa funkcjonowania rodzin i dzieci
- podwyższenie efektywności świadczonej pomocy 


	CEL OPERACYJNY 2.: WSPIERANIE ROZWOJU DZIECI I MŁODZIEŻY.

	Działania
	Termin realizacji
	Realizatorzy i partnerzy
	Wskaźniki
	Zakładane rezultaty

	Monitorowanie zapotrzebowania na opiekę przedszkolną w gminie oraz opiekę dla dzieci do lat 3.
	2022
	SP Bielice 
„Ziarenko ” Bielice

	Liczba dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym:
SP – 67 dzieci
„Ziarenko” Bielice - 27 dzieci
	- poprawa funkcjonowania rodzin z małymi dziećmi


	Wzbogacanie oferty edukacyjno-wychowawczej.
	2022
	SP

GBP
	- Lekcje wychowawcze w szkole: tematyka – przemoc, szacunek 
i odpowiedzialność, autorytet, bezpieczeństwo itp.;
- Umieszczanie informacji dla rodziców na stronie szkoły, podnoszących kulturę edukacyjną rodziców;
- popołudniowe zajęcia z dziećmi  
	- wyrównywanie szans edukacyjnych,
- podniesienie poziomu wiedzy dzieci i młodzieży;

	Zapewnienie uczniom z niepełnosprawnościami wsparcia w celu umożliwienia im realizacji prawa do kształcenia.
	2022
	SP
	liczba uczniów objętych wsparciem - 55 
Wspieranie uczniów z orzeczeniami o niepełnosprawności w czasie nauki zdalnej, 
 -Umożliwienie uczniom realizacji rewalidacji w formie stacjonarnej za zgodą rodzica;
	- wyrównywanie szans edukacyjnych,
- podniesienie poziomu wiedzy dzieci i młodzieży

	Wspieranie uczniów uzdolnionych i utalentowanych.
	2022
	UG
SP

	W ciągu roku stypendium Wójta Gminy Bielice otrzymało 2 uczniów za wyniki w nauce 
	- motywowanie do zdobywania wiedzy
- wzmacnianie wizerunku lokalnej oświaty i samorządu lokalnego

	Realizowanie działań artystyczno-kulturalnych oraz sportowych adresowanych do dzieci i młodzieży.

	2022
	GKRPA
GBP
	Podjęto następujące działania:
pozalekcyjne zajęcia sportowe na boisku  przy SP w Bielicach w okresie: V-VIII 
- „Dzień Dziecka” w miejscowości Chabowo – 29.05.2022
- „Festyn Trzeźwościowy połączony ze zbiórką charytatywną dla chorego Antosia- 21.08.2022r.”
-„Jarmark Bożonarodzeniowy – bez używek wolę czas spędzony na dworze” – 11.12.2022 r.
-  7 spotkań  z dziećmi  w wymiarze 10 godz. w czasie ferii oraz 10 spotkań w wymiarze 20 godz.
	- poprawa atrakcyjności oferty kulturalnej i rekreacyjno-sportowej
- poszerzanie możliwości spędzania czasu wolnego dzieci i młodzieży
- integrowanie społeczności lokalnej
- stwarzanie warunków do rozwoju zainteresowań

	Realizowanie projektów na rzecz dzieci i młodzieży współfinansowanych z funduszy zewnętrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.
	2022
	GBP
	- Pozyskano środki finansowe zewnętrzne  na zakup książek do biblioteki  
	poprawa funkcjonowania dzieci i młodzieży w środowisku zamieszkania


	Popularyzowanie idei wolontariatu wśród dzieci i młodzieży.

	2022
	SP


	Szkolny Klub Wolontariatu -  65 
Informacje o działaniach wolontariuszy zamieszczone są na stronie internetowej szkoły.
	- wzmacnianie kompetencji społecznych
- wzmacnianie solidarności społecznej
- poprawa funkcjonowania osób i grup, na rzecz których podejmowany jest wolontariat


	CEL OPERACYJNY 3.: PRACA NA RZECZ RODZINY, PRZECIWDZIAŁANIE NIEKORZYSTNYM ZJAWISKOM 
ZAGRAŻAJĄCYM JEJ PRAWIDŁOWEMU FUNKCJONOWANIU.

	Działania
	Termin realizacji
	Realizatorzy i partnerzy
	· Wskaźniki
	Zakładane rezultaty

	Podejmowanie działań mających na celu przeciwdziałanie uzależnieniom i przemocy w rodzinie.
	2022
	ZI

	· liczba procedur Niebieska Karta - 0 
· liczba osób i rodzin korzystających z pomocy z powodu przemocy w rodzinie - 0
	- brak rezultatów


	Podejmowanie na terenie gminy przedsięwzięć o charakterze edukacyjno-informacyjnym na temat uzależnień oraz przemocy w rodzinie.
	2022
	GKRPA

SP
	W czasie przedsięwzięć artystyczno-kulturalnych które odbywały się w ciągu roku były propagowane ulotki dla uczniów , rodziców, seniorów na temat uzależnień oraz przemocy w rodzinie;  
- na stronie internetowej szkoły była zamieszczona informacja o możliwości uczestnictwa rodziców w  programie „Szkoła dla rodziców”
	- ograniczanie i eliminowanie niekorzystnych zjawisk z życia społeczności lokalnej 
- kształtowanie prawidłowego rozwoju dzieci i młodzieży
- pożądane zmiany wrażliwości społecznej i postaw życiowych
- poprawa funkcjonowania i kondycji rodzin

	Zwiększenie dostępności do poradnictwa specjalistycznego (w tym psychologicznego i prawnego), terapii rodzinnej i mediacji.
	2022
	GKRPA 
UG
	Przeprowadzono 61 rozmów z osobami dorosłymi  i 
18 rozmów z dziećmi i młodzieżą Były to rozmowy psychologa z osobami i miały one charakter konsultacji, wsparcia lub terapii psychologicznej.
Ponadto do dyspozycji był radca prawny , który udzielał porad prawnych
	- poprawa funkcjonowania rodzin wymagających wsparcia
- poprawa funkcjonowania rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych

	Promowanie wzoru rodziny prawidłowo wypełniającej swoje funkcje, edukowanie rodzin w zakresie właściwego wypełniania ról rodzicielskich.

	2022
	GKRPA
SP 
	Program  „Szkoła dla rodziców ” liczba uczestników  – 10 
	-zwiększenie kompetencji rodzinnych
-zmiana pokutujących stereotypów na temat ról, jakie mają do spełnienia członkowie rodziny,
-poprawa i umocnienie wizerunku rodziny

	Wzmacnianie więzi rodzinnych i pokoleniowych, m.in. poprzez organizowanie pikników rodzinnych i imprez integracyjnych.
	2022
	GKRPA
SP

	Uczestnictwo mieszkańców gminy  w „Dniu Dziecka ” , „Rodzinnym Festynie Trzeźwościowym” jak i również „Jarmarku Bożonarodzeniowym ”
	- integrowanie społeczności lokalnej
- poprawa kondycji rodzin i relacji rodzinnych
- przeciwdziałanie marginalizacji i wykluczeniu społecznemu


	CEL OPERACYJNY 4.: ZAPEWNIENIE RODZINOM I DZIECIOM BEZPIECZEŃSTWA ZDROWOTNEGO I PUBLICZNEGO.

	Działania
	Termin realizacji
	Realizatorzy i partnerzy
	Wskaźniki
	Zakładane rezultaty

	Promowanie wśród rodzin, dzieci i młodzieży zdrowego stylu życia.
	2022
	UG
GKRPA
SP

	- uczestnictwo dzieci  młodzieży jak również rodziców w „Dniu Dziecka ” , „Rodzinny Festyn Trzeźwościowy” jak i również „Jarmark Bożonarodzeniowy ” 

- promocja zdrowego trybu życia poprzez umieszczanie na stronie szkoły informacji, artykułów i ciekawostek oraz prowadzenie lekcji wychowawczych o zdrowiu (wychowawcy, pedagog, pielęgniarka);
- szkoła wynajmuje Klubowi Karate „ANTA” salę, w której  dzieci młodzież  jak również  dorośli mogą korzystać z zajęć  dwa razy w tygodniu we wtorki i piątki
	-podwyższenie poziomu świadomości o wpływie stylu życia na stan zdrowia
- poprawa kondycji zdrowotnej dzieci i młodzieży


	Przeprowadzanie badań stanu zdrowia dzieci i młodzieży.

	2022
	NZOZ
SP
	- Badania profilaktyczne, bilanse zdrowia, leczenie odbywa się w sposób ciągły , zgodnie z wytycznymi ustawy o działalności leczniczej
- rodzice wraz z dziećmi w ciągu roku mogli skorzystać z opieki stomatologicznej 

Zatrudniona jest pielęgniarka szkolna
	- możliwość szybszego reagowania na zagrożenie mające wpływ na stan zdrowia
- poprawa kondycji zdrowotnej dzieci i młodzieży

	Organizowanie bezpłatnych badań dla mieszkańców gminy.

	2022
	NZOZ

UG
	- bezpłatne badanie wzroku dla mieszkańców gminy,
- udostepnienie placu dla firmy wykonującej 

badania  mammograficzne dla kobiet po 50 r. życia
	- możliwość szybszego reagowania na zagrożenia mające wpływ na stan zdrowia
- poprawa kondycji zdrowotnej mieszkańców

	Realizowanie w placówce oświatowej
programów profilaktyczno-edukacyjnych w zakresie problematyki uzależnień, przemocy w rodzinie oraz przestępczości i jej skutków.

	2022
	SP

	Realizacja programów:
„Apteczka pierwszej pomocy emocjonalnej” i „Przyjaciele Zieppiego”;

Prelekcje wygłoszone przez przedstawicieli Policji w starszych klasach pt. ,, o odpowiedzialności karnej nieletnich”;

-Organizowanie spektakli profilaktycznych tj. „zaczarowany eliksir” , „ na sygnale ”, „Przesłuchanie ” jak również warsztatów profilaktycznych między innymi: „Hejt w sieci- stop mowie nienawiści”, „Integracja – jak budować relacje z rówieśnikami”, „Uzależnienie od nowych mediów- Internet, gry komputerowe, telefon komórkowy”, „Stres – umiejętność radzenia sobie z trudnymi emocjami”, „Konflikt- przedstawiam, słucham , negocjuje” itp.
	- podwyższenie świadomości dzieci i młodzieży na temat wpływu uzależnień na zdrowie i życie człowieka
- poszerzenie wiedzy o negatywnym wpływie przestępczości na życie społeczne
- budzenie wrażliwości na kwestie agresji i przemocy
-uczenie umiejętności zachowań w sytuacjach kryzysowych
- budowa pozytywnych wzorców zachowań w grupie rówieśniczej i w otoczeniu rodzinnym

	Podejmowanie na terenie gminy przedsięwzięć o charakterze edukacyjno-informacyjnym mających na celu ograniczanie przestępczości, w tym wśród nieletnich.
	2022
	UG
OPS
SP

	Na stronie internetowej  szkoły, gminy, ops-u  umieszczane są informację na temat profilaktyki jak i również ograniczania przestępczości . 
Wychowawcy w szkole  i  pedagog przeprowadzają lekcje wychowawcze na temat ograniczania przestępczości
	- ograniczanie i eliminowanie niekorzystnych zjawisk z życia społeczności lokalnej 
- pożądane zmiany wrażliwości społecznej i postaw życiowych
-poprawa funkcjonowania i kondycji rodzin

	Uwrażliwianie rodziców na potrzebę zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom i młodzieży oraz przeciwdziałania  negatywnym czynnikom środowiskowym
	2022
	Policja
SP

	- Działania profilaktyczne w środowisku i w szkole na rzecz poprawy bezpieczeństwa dzieci, młodzieży, dorosłych jak i również seniorów

-szkoła umieszcza informację na temat profilaktyki , bezpieczeństwa  na tablicach informacyjnych jak i również na stronie internetowej szkoły 
	- podniesienie poziomu bezpieczeństwa dzieci i młodzieży 
- wzrost świadomości rodziców na temat zagrożeń 

	Współpraca z Policją w celu pełniejszego zaspokojenia potrzeb mieszkańców w zakresie bezpieczeństwa. 

	2022
	UG
Policja
	- doraźne patrole dzielnicowego w rejonie sklepów , przystanków, świetlic, boisk, skwerów itp.
- monitorowanie rodzin objętych procedurą Niebieskiej Karty przez przedstawiciela policji, ops


	- poprawa bezpieczeństwa mieszkańców, 
rodzin i dzieci
- eliminowanie potencjalnych zagrożeń mających wpływ na jakość życia mieszkańców gminy
- wzrost poczucia bezpieczeństwa wśród mieszkańców

	Podejmowanie działań w celu poprawy bezpieczeństwa na drodze poprzez realizację odpowiednich inwestycji w infrastrukturze dróg.
	2022
	UG
	- zapewnienie rodzinom , dzieciom i młodzieży bezpieczeństwa na drodze poprzez bieżącą naprawę nawierzchni dróg gminnych jak i również powiatowych
	- poprawa bezpieczeństwa rodzin i dzieci 
- podniesienie komfortu życia mieszkańców


	CEL OPERACYJNY 5.: INTEGROWANIE I DOSKONALENIE LOKALNEGO SYSTEMU WSPARCIA RODZIN.

	Działania
	Termin realizacji
	Realizatorzy i partnerzy
	Wskaźniki
	Zakładane rezultaty

	Integrowanie działań na rzecz rodziny i dziecka w gminie poprzez współpracę jednostek organizacyjnych gminy, GKRPA, ZI, placówek ochrony zdrowia, organizacji pozarządowych i Kościoła.
	2022
	UG
OPS
GKRPA
ZI
SP

PWD
NZOZ
	Działania formalne i nie formalne w ramach działań ustawowych na rzecz rodziny i dziecka.

	- poprawa efektywności wsparcia rodzin i dzieci w gminie
- pobudzanie aktywności społecznej 
- skuteczniejsze motywowanie do zmiany w rodzinach przeżywających trudności
- wzrost poczucia bezpieczeństwa w rodzinach dotkniętych problemami
- poprawa kondycji i jakości funkcjonowania rodzin
- wzmacnianie potencjału rodzin

	Rozwijanie współpracy z Prokuraturą Rejonową, Sądem Rejonowym, Policją, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną.
	2022
	U G
OPS
ZI
GKRPA
SP
	Współpraca formalna i nieformalna wg potrzeb kadr pomocy społecznej i innych instytucji pracujących na rzecz rodzin i dzieci

	- poprawy efektywności wsparcia rodzin i dzieci z terenu gminy
- szybsze reagowania na zagrożenia wpływające na prawidłowe funkcjonowanie rodzin i dzieci z terenu gminy

	Kontynuowanie działalności Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
	2022
	Podmioty, których przedstawiciele wchodzą w skład ZI
	- liczba spotkań ZI - 4
- liczba spotkań grup roboczych-3
- liczba procedur Niebieska Karta kontynuowane 
z 2021 r. - 2
	- przeciwdziałanie i zapobieganie zjawisku przemocy w rodzinie 
- poprawa funkcjonowania rodzin dotkniętych i zagrożonych przemocą


