ZARZADZENIE Nr 1/2022
Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielicach
z dnia 10 stycznia 2022 r.

W sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bielicach

Na podstawie art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych ( t.j. Dz. U. z 2021 poz.1372 z p6zn. zm.)
oraz regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bielicach stanowigcego zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 1/2019r. z dnia 24 stycznia 2019r. zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko pracownika socjalnego
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bielicach wymiarze 2 etatu.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o ktorym mowa w § 1 stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bielicach

Anna Maria Kopacka



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2022r. Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielicach
z dnia 10.01.2022r.

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BIELICACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

1. Wymagania niezbedne:

« obywatelstwo polskie,

« nieposzlakowana opinia,

« niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

« brak pozbawienia wiladzy rodzicielskiej, brak skazania za przestgpstwo przeciwko
wolnosci seksualnej lub obyczajnosci albo za umyslne przestgpstwo z uzyciem
przemocy wobec osoby lub przestgpstwo popetnione na szkode matoletniego lub we
wspotdziataniu z nim, a takze brak orzeczenia zakazu prowadzenia dziatalnosci
zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjga matoletnich lub opiekg nad nimi,
lub obowigzku powstrzymywania si¢ od przebywania w okreslonych §rodowiskach lub
miejscach, a takze zakazu kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami lub zakazu
opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu,

« wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art.
116 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1876 ze zm.), tj. spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkéw:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2) ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalne;j;

3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studidw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.

- znajomos$¢ ustaw oraz przepisOw, w szczegdlnosci: ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych, ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy o ochronie danych osobowych

« umiejetno$¢ obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny, Internet, poczta elektroniczna),
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prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym charakterze,

posiadanie cech osobowos$ci i umiejetnosci psychospotecznych: dobra organizacja
pracy, umiejetnos$¢ pracy w zespole, sprawna obstuga klienta, dyskrecja, konsekwencja
w realizowaniu zadan, samodzielno§¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w ramach
prowadzonych zadan, terminowos$¢, rzetelno$¢, kreatywnos¢, samodyscyplina,
odpornos$¢ na stres,

poprawna komunikacja pisemna, umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepisow
prawnych,

nastawienie na wlasny rozwdj, che¢ podnoszenia kwalifikacji.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Rozeznanie i ustalanie potrzeb zakresie pomocy spolecznej wynikajace z zadan
wlasnych gminy i zleconych,

analizowanie 1 ocenianie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
Z pomocy spotecznej,

przeprowadzanie i sporzadzanie wywiadow srodowiskowych i adnotacji urzedowych
wraz 7z zalagcznikami w  wyznaczonych przez kierownika miejscowosci/
miejscowosciach na terenie Gminy Bielice,

wnioskowanie w sprawie przydzielania §wiadczen,

organizowanie i prowadzenie pracy socjalnej,

zawieranie i realizacja kontraktoéw socjalnych,

informowanie klientéw osrodka o dost¢gpnych formach wsparcia,

obstuga programu komputerowego w zakresie powierzonych obowigzkéw w tym
wprowadzanie danych klientéow 1 wywiadéw Srodowiskowych do systemu
informatycznego oraz ich biezaca aktualizacja,

przyjmowanie i wprowadzanie przyjetych wnioskéw ,.Dodatkéw ostonowych” do
systemu komputerowego, obstuga systemu komputerowego.

sporzadzanie list wyptat Swiadczen,

prowadzenie odwotan od decyzji,

przestrzeganie terminowosci zalatwiania spraw,

obstuga kancelaryjna z zakresu pomocy spotecznej , dodatku ostonowego,
obstuga urzadzen biurowych,
inne zadania zlecone przez Kierownika Osrodka.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Czas pracy: pelny wymiar — przecigtnie 20 godzin tygodniowo, ale niezbedna jest
dyspozycyjnos¢ w wyjatkowych sytuacjach.

Bezposredni i telefoniczny kontakt z klientami, wysitek umystowy.

Praca na komputerze powyzej 2 godzin dziennie.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkéw pracy.
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Istniejg bariery architektoniczne utrudniajagce wykonywanie pracy - miejsce pracy —
wejscie do budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielicach schodami z konstrukcji
metalowej, nie posiadajacy podjazdu i windy.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w OPS w Bielicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z podaniem danych umozliwiajacy kontakt z kandydatem — adres
e-mail, nr telefonu lub adres zamieszkania),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg zatgcznika),
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe,
ewentualne referencje,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni z praw
publicznych,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

O stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ,
jezeli posiadaja znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilne;.

10. Oswiadczenie o posiadaniu uprawnien kategorii B i dysponowaniu samochodem.
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6.

Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej ul. Jana Pawta II 34, pokdj nr 1 ( biuro kierownika ) lub droga
pocztowg na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej w Bielicach ul. Jana Pawta 11 , 74-202
Bielice, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko —
pracownik socjalny” w terminie do dnia 31 stycznia 2022 r. do godz. 15.00 (decyduje
data wptywu do siedziby OPS).

Informacje dodatkowe zwiazane z naborem na stanowisko:

Wymagane o§wiadczenia, list motywacyjny muszg by¢ wiasnorgcznie podpisane.
Dokumenty, ktére wptyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty, ktére zostaly ztozone niekompletnie nie podlegaja uzupetnieniu,
a kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.

Kandydaci, ktérzy spetnia wszelkie wymagania formalne, zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjna, o czym zostang poinformowani telefonicznie.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniany bedzie stan wiedzy ogodlnej
1 specjalistycznej wymaganej na stanowisku.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Bielicach oraz na tablicy informacyjnej Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bielicach.
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Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy.
W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do niezwtocznego przediozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Klauzura informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze.

Uprzejmie informujemy, ze Administratorem danych osobowych zebranych w celach
zwigzanych z przeprowadzaniem rekrutacji 1 nastgpnie zatrudnieniem jest Osrodek
Pomocy Spotecznej w  Bielicach, ul. Jana Pawta II 34, 74-200 Bielice.

Podstawami zgodnos$ci z prawem przetwarzania danych s3: dobrowolnie wyrazona
zgoda osoby, ktérej dane dotycza; podjecie w wyniku zgloszenia osoby, ktérej dane
dotycza dzialan niezbednych do zawarcia umowy o prace; prawnie uzasadniony
artykutem 22(1) ,Dane osobowe pracownika” ustawy Kodeks pracy interes
Administratora; wykonanie obowigzkéw wynikajacych z przepisow ustawy
o pracownikach samorzagdowych w szczegdlnosci art. 13, 15 i 16, przepiséw prawa
pracy, podatkowych oraz ubezpieczen spotecznych w przypadku nawigzania stosunku
pracy.

Podawanie danych Administratorowi jest dobrowolne, natomiast stanowi warunek
przeprowadzenia rekrutacji i nastgpnie zawarcia umowy o prac¢. Osoba, ktéra
odpowiada na niniejsze ogloszenie jest zobowigzana do podania danych w zakresie
okreslonym we wskazanych przepisach prawa pracy a konsekwencjg niepodania danych
jest brak mozliwosci nawigzania stosunku pracy lub zatrudnienie innego
z kandydatow.

Dane nie s3 poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym nie sg
poddawane profilowaniu ani nie sg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

Dane osobowe przechowywane beda, o ile nie bedzie miato zastosowania inne
kryterium tj. okres objety udzielong zgoda lub wynikajacy z przepisoOw prawa, w tym
okres przedawnienia ew. kierowanych do Administratora roszczen - jedynie przez okres
konieczny do realizacji procesu rekrutacji, po ktérym przekazane dane zostang
zniszczone o ile nie zostang uprzednio odebrane.

Kazda osoba, ktérej dane zebral Administrator posiada w stosownym przypadku prawo:
dostgpu do tych danych i ich sprostowania; domagania si¢ ich usunigcia lub
ograniczenia ich przetwarzania; wniesienia w szczegdlnych sytuacjach sprzeciwu
wobec ich przetwarzania - z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacja danej osoby;
przenoszenia tych danych oraz prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione jedynie na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa, w szczegdélnosci regulujacych ochrone danych oséb fizycznych. Gléwnag
kategorig potencjalnych odbiorcéw sg organy i podmioty wspotpracujgce w realizacji



procesu rekrutacji i zatrudnienia oraz, celem prowadzenia korespondencji zaufani
dostawcy ustug sektora pocztowego, teleinformatycznego i telekomunikacyjnego.
Organem wilasciwym w sprawach ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
www.uodo.gov.pl

Kontakt z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem ochrony danych mozna
nawigza¢ pod adresem Administratora lub mailowo pod adresem iod @bielice.com.pl

* Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 1/2022 Kierownika OPS



w Bielicach
z dnia 10.01.2022 .

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

NA  OKresSIoNYmM STANOWISKU)......c.ooiiiiiiiiiireeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e s ensaasasreerees

(zawdd, specjalnosé, stopier naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StanNOWISKU)........eeveveiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku).......ccccceeevcieeiiiiieiiiieecciee e,



(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SZCZEEOINYCN ... e e e st e st e e e et e e e s st en et ee e e s

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



